
 

令和４年度 障害者就職面接会 

「参加を希望される事業所の皆様へ」 
   

１ 面接会の主旨・目的  

障害者の安定的な常用雇用を促進するため、求職登録中の常用就職を目指す障害者と障害者

の採用を計画する事業所が一堂に会する「障害者就職面接会」（以下「面接会」）を開催し、障

害者の一層の雇用促進を図ることを目的とします。 
  

２ 参加申込みにあたって  

① 事業所管轄のハローワークで面接会専用の求人申込みを行ってください。 

『求人申込書』は通常のものと同じです。 

今回申込みいただく求人は面接会専用です。通常に募集する求人とは別に計画し、面接会前

に「充足・取消」とならないようにしてください。 

② 求人申込みの際は、『参加申込書』もあわせてハローワークにご提出ください（FAX可）。 

求人条件は障害者の方が応募しやすいよう内容の見直しをお願いします。 

応募者が見込まれる職種は事務関係、運搬・清掃・包装等の職種、生産工程の職種です。 

医療関連専門職、ＩＴ関連技術職、国家資格を必要とする職種については、ハローワークに

ご相談ください。 

なお、求人件数は最大 2件（求人申込書最大 2枚）です。 

③ 参加申込み期限は 8月 15日（月）です。 

④ 面接会専用求人は求人情報誌（冊子）にまとめ、参加を希望する求職者に事前に配付します。

面接会専用の求人であるため、求人検索機等による一般公開は行いません。 

＊面接会に参加する求職者は、面接会当日より前に面接希望事業所を決定しています。参

加決定事業所が求人取消しや面接会参加を取り止めた場合は、参加求職者の面接に多大な

影響を与えるため、次回以降の参加申込みをお断りさせていただく場合があります。 

⑤  新型コロナウイルス感染症拡大防止対策のため、面接会当日は、会場入口で検温等を実施し

ます。また、会場内で新型コロナウイルス感染者が発生した場合は、保健所等への公的機関

に対し参加者の個人情報を提供することとなりますのでご承知願います。 

 

３ その他  

①  参加（不参加）決定通知書等については、8 月下旬の発送を予定しています。9 月に入っ

ても通知がない場合、恐れ入りますが、裏面の問合せ先へご連絡ください。 

②  面接会当日の面接予定者数につきましては、開催日 1週間程前に郵送にてお知らせいたし

ます。開催日 5日前になっても到達しない場合は、恐れ入りますが、裏面の問合せ先へご連

絡ください。 

 なお、今回の面接会は、求職者の事前申込みによる完全予約制です。このため、求職者か

らのリクエストがない場合は、面接会当日ご参加いただく必要はありません。 

③  本面接会に参加する求職者の大半が愛知県内での就労を希望しているため、就業場所が県

外のみの求人は、対象外とさせていただきますのでご了承ください。 

④  本面接会は一般就労を促進することを目的としているため、障害福祉サービスである就労 

継続支援Ａ型事業所の利用者募集の求人は受付できません。  

⑤  本面接会への参加は、障害者雇用状況報告書の提出先が愛知労働局であり、令和 4年度の

報告書が提出済みである事業所に限ります。 

 

                ≪裏面へ≫ 

◎◎必必ずずおお読読みみののううええ、、おお申申込込みみくくだだささいい 

参加無料!! 



＜問い合せ先＞ 

愛知労働局職業対策課  

名古屋市中区錦 2-14-25 ヤマイチビル 13階 

TEL 052-219-5507 FAX 052-220-0572 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 面接（二次面接等を含む）後、選考結果をハローワークにも通知してください。 

・面接者への選考結果通知は、求人票の選考結果欄に記入した日以内にお願いします。 

・不採用の場合は、できる限り履歴書を面接者に返却してください。 

■ 履歴書と紹介状が提出されます。 

・事業所ブースには面接予定求職者名簿（事業所カード）が置いてあります。 

・各面接時間になると、面接者が席につき、履歴書及び紹介状を面接担当者に提出します。 

・今後どのような手順で選考を進めるかを面接者にご説明ください。 

・面接時間が限られていますので、後日、二次面接等を行ってください。 

■ 1回 20分の面接時間で、計 7回(東三河会場のみ 6回)の面接枠があります。 

・求職者の応募状況により、面接の空き時間枠ができる場合があります。 

・面接希望者が多数の場合は、面接担当者を増員していただきます（増員のご依頼は事前に連

絡いたします）。 

■ 新型コロナウイルス感染症拡大防止対策 

・面接会当日は、会場入口で体温測定を実施します。体温が 37.5度以上の場合、風邪等の症状

のある方の入場はご遠慮いただきます。 

・会場内では必ずマスクの着用をお願いします。 

・会場内で新型コロナウイルス感染者が発生した場合は、保健所等への公的機関に対し参加者

の個人情報を提供することとなりますのでご承知ください。 

■ 面接会当日 ■    


