
一般社団愛知県トラック協会 企画広報部 TEL：0561-65-3600

 ～2024年問題・物流クライシスに打ち勝つ～

いよいよ今年4月より、「新改善基準告示」及び「ドライバーの時間外労働の罰則付

き上限規制」の適用が開始され、「2024年問題」及び2030年に到来すると言われ

る「物流クライシス」への対策は不可欠となりました。なかでも、慢性的な社会問題で

あるドライバー不足は加速し、人材確保・定着に向けた対策は急務です。

今回のセミナーでは、人材確保対策・労働環境改善対策として有効な「働きやすい

職場認証」並びに「ウェルビーイング経営」について、その概要、活用方法、活用事例

について説明いたします。

無 料

120名（先着順）

中部トラック総合研修センター
多目的ホール

〒470－0207
みよし市福谷町西ノ洞21-127

参加費

定 員

会 場

講 師

【第一部】

一般財団法人日本海事協会

チーフプロモーター

藤田 直樹 様

【第二部】

東京海上日動火災保険株式会社

2024年6月14日（金）13：3０～15：００

問い合わせ先

講座内容

参加
特典

第一部 13：30-14：30

「働きやすい職場認証」制度の概要、

認証取得並びに有効な活用方法

第二部 14：30-15：00

トラック運送事業者のための

ウェルビーイング経営の導入

申込方法

愛ト協HPにあるこちらのバナー
よりお申し込みください。
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