
Program
1. 企業を取り巻く環境と中高年世代
2. 中高年世代の採用･活用のポイント
3. 中高年世代の定着と育成、事例の紹介
4. 活用事例から探る、組織づくりのヒント

令和7年度中高年世代活躍応援プロジェクト 経営者、採用･人事担当者向け

本事業は厚生労働省愛知労働局より株式会社人財企画が受託・運営を行っております。

お問合せ先

講師 原正紀氏
(株)クオリティ・オブ・ライフ代表取締役

はら まさのり

～中高年世代の採用と活躍する組織づくり～

会場定員の30名を超えた場合はオンラインのみのご案内となります。

実は、中高年世代は人手不足を補う重要な戦力になり得ます。
本セミナーでは、採用の見直しから定着･育成、そして活躍まで、
事例紹介やワークショップを交えながら実践的に解説します。

“中高年は採用しづらい”
“採用しても活躍が難しい” と感じていませんか？

先着

30名

参加
無料

オンライン
配信あり

人材採用・
活用セミナー
人材採用・
活用セミナー

会場

14:00～15:30 (受付開始13:45)

9/5
(金)

2025

時間

ウインクあいち 13階 1309号室
（愛知県名古屋市中村区名駅4丁目4-38）

11/11(火)
会場：ウインクあいち

貴社の戦力として中高年世代を採用しませんか？

中高年世代を対象とした
合同企業説明会

同時募集

2025年 8/29(金)18:00

【特設サイト】https://aichi-chukonen.mhlw.go.jp/company/

申込締切

申込内容確認後に、お申込受付完了のメールをお送りいたします。
受付完了メールが届かない場合は、お手数をおかけしますが運営事務局
までご連絡ください。

令和7年度中高年世代活躍応援プロジェクト
運営事務局 株式会社人財企画【担当】前田・仙田

TEL：052-228-0084(平日10:00～18:00)
E-mail：aichi-chukonen@zinzai-kikaku.com

下記特設サイトの申込フォームへアクセスし、
必要事項をご入力の上、送信ください。
フォームにアクセスできない場合は、
事務局までお問い合わせください。

お申込は
こちら▼

※セミナーと同一のフォームからお申込いただけます。

対象 企業の経営者、採用・人事担当者

早稲田大学法学部卒業後、大手メーカー
を経てリクルートへ入社し、企業や官公庁、
大学などへの提案活動を行った後に起業。
採用・定着・育成・人事制度構築などに
関する提案を行い、多数の企業の成長・

変革をサポート。

名古屋駅から徒歩5分
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